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บทที ่3   
วธีิด ำเนินงำนวจัิย 

  
  การรายงานวิธีด าเนินการวิจยัตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั    ครอบคลุมหัวขอ้ต่อไปน้ี  
(1)  กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล  (2) วธีิการด าเนินการวจิยั  (3)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั     (4) การเก็บรวบรวม
ขอ้มูล  และ (5) การวเิคราะห์ขอ้มูล   ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
3.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

ประชำกร (เนื้อหำและบุคคล) คือพิพิธภณัฑ์ทอ้งถ่ินทั้งหมด 1,134 แห่ง กลุ่มเป้าหมาย 
พิพิธภณัฑ์ทอ้งถ่ินและห้องสมุดสถาบนัการศึกษาทั้งหมดท่ีจะจดัส่งชุดฝึกอบรมฯ (ซีดีมลัติมีเดีย)
รวมจ านวน  1,000 แห่ง   

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ผูศึ้กษาชุดฝึกอบรมมีจ านวน 30 คน  ประกอบด้วยบุคลากรพิพิธภณัฑ์
ท้องถ่ิน  กล่าวคือ ผูบ้ริหาร เจ้าหน้าท่ีประจ าพิพิธภัณฑ์ท้องถ่ิน และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับ
พิพิธภณัฑ์ทอ้งถ่ิน อาสาสมคัร ผูส้นใจ อาสาสมคัรเป็นบุคลากรในชุมชน เช่นครู หรือเจา้หน้าท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นไปตามความสมคัรใจดดยพยายามให้กระจายไปตามจงัหวดัต่าง  
การก าหนดจ านวน 30 คนน้ีเป็นไปดดยความสมคัรใจ สามารถใหข้อ้มูลเพื่อการปรับแกท่ี้เพียงพอ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้ความเห็นด้านเน้ือหา ภาษาและเทคดนดลยีการศึกษามีคุณสมบติัดงัน้ี
ผูท้รงคุณวฒิุดา้นเน้ือหา เป็นผูรู้้ทางดา้นไทยคดีศึกษา เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรไทยคดีศึกษา  มี
ป ระสบก า ร ณ์ ในก า รผ ลิ ต ชุ ด วิ ช า ด้ า น ไทยค ดี ศึ กษ า  ว ัฒนธรรมกับก า รท่ อ ง เ ท่ี ย ว 
มหาวิทยาลยัสุดขทยัธรรมาธิราช   ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเทคดนดลยีการศึกษา  มีประสบการณ์ดา้นการ
จดัท าส่ือการศึกษา ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ผูท้รงคุณวุฒิด้านภาษาผูเ้ช่ียวชาญภาษาต่างประเทศ  มี
ประสบการณ์ด้านการจดัท าส่ือการศึกษา  ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ซีดีมลัติมีเดีย สอนภาษาองักฤษ
ออนไลน์  บรรณาธิการตน้ฉบบัภาษาองักฤษต่าง   
 กลุ่มผู้ทดลองใช้ชุดฝึกอบรมฯ ขั้นตอนแรก ก่อนการปรับแกค้ร้ังท่ี 1 เป็นผูส้นใจงานดา้น
วฒันธรรม มีความรู้ภาษาองักฤษระดบัปานกลาง สามารถใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ไดร้ะดบัเบ้ืองตน้ 
 
3.2 วธีิกำรด ำเนินกำรวจัิย 

1. ศึกษาเน้ือหาท่ีน าเสนอในพิพิธภณัฑท์อ้งถ่ินแต่ละจงัหวดัจากฐานขอ้มูลพิพิธภณัฑ์ทอ้งถ่ิน 
ศูนยม์านุษยวิทยาสิรินธร    เน้ือหาในพิพิธภณัฑ์ตามกลุ่มต่าง   ไดจ้  าแนกออกเป็น  วิถี
ชีวิตทอ้งถ่ิน/ภูมิปัญญา ชาติพนัธ์ุวิทยา ประวตัิศาสตร์/ดบราณคดี ศิลปะ การแสดง งาน
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อนุรักษ ์สถาปัตยกรรม บุคคลส าคญั ผา้ ส่ิงทอ เคร่ืองป้ันดินเผา วดั พระป่า บา้น
ประวตัิศาสตร์ ในงานวิจยัและพฒันาน้ี เน้นที่เน้ือหาที่มีลกัษณะร่วมของพิพิธภณัฑ์
ทอ้งถ่ิน เพื่อก าหนดส านวนภาษา ดครงสร้างที่ควรบรรจุในชุดฝึกอบรม   เน้นที่เน้ือหา
ของพิพ ิธภณัฑ ์ในส่วนของว ิถ ีชีว ิตและชุมชน   ในเ ร่ืองราวที ่ทรงคุณค ่าในเชิง
ประวตัิศาสตร์และสังคม  ในภาคกลางเป็นหลกั และมีเน้ือหาน่าสนใจ ภาพประกอบ
สวยงาม 

       2.   ก าหนดรูปแบบการน าเสนอเน้ือหาและประเด็นภาษา ดครงสร้างเน้ือหาของชุดฝึกอบรมฯ 
       3.   สร้างบทเรียน แบบฝึกหดั แบบทดสอบ 
       4.   ใหผู้ท้รงคุณวฒิุดา้นเน้ือหา ภาษาและเทคดนดลยกีารศึกษาประเมินคุณภาพ 
       5.   จดัท าเน้ือหาลง ซีดี 
       6.  ทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมฯกบักลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายขั้นตน้ 5 คนเพื่อปรับปรุงเน้ือหา ภาษา  
            เทคนิคการน าเสนอ 
       7.  ทดลองใชก้บักลุ่มเป้าหมายจ านวน 30 คน    
       8.  ปรับแก ้
       9.  จดัส่งซีดีชุดฝึกอบรมฯ จ านวน 1,000 แห่ง 
      10. วเิคราะห์ขอ้มูล 
      11. เขียนรายงานการวจิยั 
 
3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
              เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเพื่อหาคุณภาพชุดฝึกอบรมฯ มีดงัน้ี 

(1) แบบการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู ้ทรงคุณวุฒิด้านเน้ือหา ภาษาและเทคดนดลยี
การศึกษา   

(2) แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะผูท้ดลองใชชุ้ดฝึกอบรมฯขั้นตอนแรก   
(3) แบบประเมินผลตนเองก่อนและหลงัการศึกษาชุดฝึกอบรม ดดยผูใ้ชชุ้ดฝึกอบรมฯ   
(4) แบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชชุ้ดฝึกอบรมฯ     

 
3.4. กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย   

(1)  แบบการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิด้านเน้ือหา ภาษาและเทคดนดลยี
การศึกษา   

แบบสัมภาษณ์น้ีประกอบดว้ยขอ้ค าถามปลายเปิดในดา้นเน้ือหา การน าเสนอ การน าไปใช้
ประดยชน์ และความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมฯดดยภาพรวม และขอ้เสนอแนะ 
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(2) แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะผูท้ดลองใชชุ้ดฝึกอบรมฯขั้นตอนแรก   
แบบสัมภาษณ์น้ีประกอบดว้ยขอ้ค าถามปลายเปิดในดา้นเน้ือหา การน าเสนอ การน าไปใช้

ประดยชน์ และความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมฯดดยภาพรวม และขอ้เสนอแนะ 
(3) แบบประเมินผลตนเองก่อนและหลงัการฝึกอบรมผูใ้ชชุ้ดฝึกอบรมฯ   
แบบประเมินผลตนเองก่อนและหลงัการฝึกอบรมเป็นแบบทดสอบทางภาษา ครอบคลุม

เน้ือหา ประเด็นส าคญัในชุดฝึกอบรม แบบประเมินผลตนเองหลงัการฝึกอบรมเป็นแบบทดสอบท่ีมี
ลกัษณะคู่ขนานกบัแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม   

(4) แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชชุ้ดฝึกอบรมฯ  
    แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของกลุ่มผูใ้ช้ชุดฝึกอบรมฯน้ีประกอบดว้ยขอ้ค าถาม
ปลายปิด มีรายละเอียดดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ประกอบดว้ยขอ้มูลดา้นสถานภาพของผูใ้หข้อ้มูล  
ตอนท่ี 2  ประกอบดว้ยขอ้มูลดา้นเน้ือหาและการน าเสนอของชุดฝึกอบรมฯ  ครอบคลุม

ประเด็นส าคญัคือ (1) เน้ือหาสาระมีความถูกต้อง ตรงตามความตอ้งการ ตรงตามการใช้งาน 
กะทดัรัด ชดัเจน ปริมาณเน้ือหาเหมาะสม (2)  การน าเสนอบทเรียน การแบ่งดครงสร้าง การ
ออกแบบ การใชก้ราฟิกมลัติมีเดีย การเขา้ถึง (3) องคป์ระกอบของบทเรียน สี เสียง ความดงั ภาษา
ในการอธิบาย ตวัอกัษร ภาพและขอ้ความ (4) การน าไปใชป้ระดยชน์  สามารถศึกษาไดด้ว้ยตนเอง 
  ส าหรับค่าเฉล่ียท่ีค านวณได ้มีความหมาย ดงัน้ี 
   ค่าเฉล่ียร้อยละ  1.00-1.79  หมายความวา่ นอ้ยท่ีสุด                       
                 ค่าเฉล่ียร้อยละ  1.80-2.59  หมายความวา่ นอ้ย 
                 ค่าเฉล่ียร้อยละ  2.60-3.39 หมายความวา่ ปานกลาง 
                 ค่าเฉล่ียร้อยละ  3.40-4.19 หมายความวา่ มาก 
       ค่าเฉล่ียร้อยละ  4.20-5.00 หมายความวา่ มากท่ีสุด 
 
5. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  

ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
      (1) ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิดา้นเน้ือหา ภาษาและ  เทคดนดลยี

การศึกษา  ใชแ้บบสัมภาษณ์และสัมภาษณ์ดดยผูว้จิยั 
     (2) ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะผูท้ดลองใชชุ้ดฝึกอบรมขั้นตอนแรก   5 คน  ใชแ้บบ

สัมภาษณ์ และสัมภาษณ์ดดยผูว้จิยั 
     (3)   ขอ้มูลการประเมินตนเองก่อนและหลงัการฝึกอบรมของผูใ้ชชุ้ดฝึกอบรมฯ 30 ราย  

ใชแ้บบประเมินผลตนเองก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
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    (4) ขอ้มูลความพึงพอใจของผูใ้ชชุ้ดฝึกอบรมฯ 30 ราย ใชแ้บบประเมินความพึงพอใจ
ของผูใ้ชชุ้ดฝึกอบรมฯ  

 
  ดดยสรุปการประเมินผลชุดฝึกอบรมฯ ในการวิจยัน้ีไดอ้อกแบบเคร่ืองมือวิจยัเพื่อบรรลุ

วตัถุประสงคด์งักล่าวดงัน้ี 
เนือ้หำ เคร่ืองมือวจัิย 

1. ส ารวจสภาพความตอ้งการความรู้ภาษาองักฤษ
ของบุคลากรพิพิธภณัฑ์ทอ้งถ่ิน ก าหนดเป้าหมาย
ท่ีจะพฒันาก่อนท่ีจะออกแบบเน้ือหาการเรียนการ
สอนในชุดฝึกอบรมฯ 

1 .  เอกสารและวรรณกรรม  ผลการวิจัย 
เก่ียวกับเน้ือหาของพิพิธภัณฑ์ท้องถ่ิน และ
ทกัษะภาษาองักฤษ 
2.แบบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเน้ือหา ภาษา
และเทคดนดลยกีารน าเสนอ 
3. แบบสัมภาษณ์ผูท้ดลองใชข้ั้นท่ี 1 

2. ลกัษณะปฏิกิริยา ของผูใ้ชชุ้ดฝึกอบรม 1. แบบประเมินความพึงพอใจของผู ้ใช้ชุด
ฝึกอบรมฯ 
2. ชุดฝึกอบรมภาษาองักฤษส าหรับบุคลากร
พิพิธภณัฑท์อ้งถ่ิน (ซีดีมลัติมีเดีย) 

3. การเรียนรู้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดในการ
ฝึกอบรมหรือไม่ 

4. แบบประเมินผลตนเองก่อนเรียนและหลัง
เรียน  ในชุดฝึกอบรมฯ (อยูใ่นซีดีมลัติมีเดีย) 
เป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

4. พฤติกรรมการแสดงออกความสามารถในการ
ใชภ้าษาองักฤษ 

งานวจิยัติดตามผลการฝึกอบรมในอนาคต 

5. ความคุม้ค่า ผลท่ีไดรั้บและค่าใชจ่้าย 
 
 

มอบให้พิพิธภัณฑ์ท้อง ถ่ิน และห้องสมุด
สถาบนัการศึกษาทั้งหมด  1,000 แห่ง   ซ่ึงผูใ้ช้
จ  านวนมากสามารถใชเ้ป็นแหล่งอา้งอิง ฝึกฝน
ได ้ 
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6.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
(1)  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพในระยะการพฒันาเคร่ืองมือวิจยั  ใชก้ารวเิคราะห์

เน้ือหา  จดักลุ่ม สรุปความ ความคิดเห็นขอ้เสนอแนะ จากผูท้รงคุณวุฒิ   ดา้นเน้ือหา ภาษา และ
เทคดนดลยกีารศึกษา  (3 ราย)  กลุ่มผูท้ดลองใช ้(5 ราย)  น าเสนอเป็นตารางแสดงขอ้มูล 

(2) การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ  วเิคราะห์คะแนนจากแบบประเมินผลตนเองก่อนและ
หลงัเรียน  แบบสอบถามผูใ้ช ้(  30 ราย )    ใชก้ารวเิคราะห์ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน น าเสนอเป็นตารางขอ้มูลทางสถิติ 
  

 
   
  




